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El comercio minorista estima que la reduccion de la
jornada laboral costara al sector hasta 3.866
millones de euros

Rafael Torres, presidente de CEC: “El comercio minorista no va como un
cohete, pero sitiene en cambio uno apuntando a su linea de flotacion y es la
reduccion de la jornada laboral”

Madrid, 29 de mayo de 2024.- El pequefio comercio espafnol estima que la reduccién de la
jornada laboral costara al sector hasta 3.866 millones de euros, segun ha sefalado hoy el
presidente de la Confederacién Espafola de Comercio (CEC), Rafael Torres, para quien
esta medida va a afectar directamente a la competitividad del sector.

Torres ha mostrado su preocupacion por los efectos que la reduccién horaria pueden tener
sobre un sector tan estratégico para la economia como es el comercio minorista, formado
por 393.287 empresas que representan el 12,3% del total del tejido empresarial a nivel
nacional, dan empleo a 1.911.329 personas por cuenta propia y ajena (10% del total) y
generan el 4,9% del PIB nacional. En contra de lo que desde el Gobierno central se afirma,
“El comercio minorista no va como un cohete, pero si tiene en cambio uno apuntando a su
linea de flotacion y es la reduccidn de la jornada laboral”.

En Espafna hay 1.431.974 trabajadores por cuenta ajena en el comercio minorista que
veran reducida su jornada laboral en 2,5 horas semanales una vez aprobada la reforma del
Gobierno central. Eso supondra, en conjunto, una reduccién de 44,7 millones de horas al
ano. Estas cifras se refieren a los trabajadores por cuenta ajenay no tienen en cuenta a los
480.000 comerciantes auténomos para los que esta medida tendria otro efecto colateral
sobre la conciliaciéon del tiempo de trabajo y personal si desean mantener su capacidad
competitiva, dadas las dificultades de contratacién de personal cualificado para
complementar esas horas. Por otro lado, y en caso de contar con esa capacidad de
contratacion, supondria un sobrecoste que resultaria inasumible para muchos auténomos
y pymes del sector.

“Estimamos que el coste laboral total anual para las empresas de comercio minorista
espafola sera de 3.866 millones de euros, como consecuencia de la necesidad de suplir
las horas reducidas en las posiciones donde no es posible compensarlas”, ha senalado el
presidente de CEC.

Este coste, que toma como referencia el coste laboral por hora de la ultima encuesta
elaborada por el INE, correspondiente al cuarto trimestre de 2023, se calcula partiendo del
supuesto, totalmente alejado de la realidad, de que las empresas pudieran contratar
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trabajadores formados para cubrir las horas reducidas, y de que estas empresas poseen el
tamafo suficiente para adaptary gestionar con flexibilidad sus turnos, lo que es muy dificil
en el pequeno comercio, dada la estructura de la gran mayoria de las empresas de
comercio.

Para Torres, hay que tener en cuenta que este es uno de los sectores donde la presencia
fisica de personas en el punto de venta es mas necesaria para ofrecer una adecuada
atencion al cliente que se traduzca en ventas, “afectando por tanto de manera directa a la
competitividad y productividad del sector, ampliamente dafiada ya debido a los muy
escasos margenes con los que trabaja”.

Es crucial conocer que el 46% de las empresas de comercio son unipersonales
(autdnomos sin asalariados), y casi el 83% tienen hasta 2 trabajadores, siendo mas del
95% las que tienen hasta 5 trabajadores.

“Este es el tejido comercial que existe en nuestro pais, y que correra un alto riesgo de
desaparicion si se le aplican unas medidas que solo podrian cumplir su fin en otros
sectores y tamafos de empresa, pero jamas en un debilitado comercio de proximidad que
daempleo de calidad, vertebra nuestros pueblos y ciudades y es el mas sostenible de todos
los formatos comerciales”, ha subrayado Torres.

Especialmente gravosa resultara esta medida para el cerca de medio millén de
trabajadores por cuenta propia, que tras la ultima reforma de la Seguridad Social referida
al régimen de auténomos ha visto encarecidos sus costes, lo que agrava todavia mas el
problema si ahora se aplica la reduccién de jornada

Por tanto, un enfoque realista apunta a que los pequenos comercios, sin capacidad o
posibilidad de garantizar la rotacién de sus plantillas, “se veran obligados a cerrar 120
horas alafio o lo que es lo mismo, 120 horas menos abiertos y por tanto menos venta y mas
pérdida de competitividad, frente a formatos comerciales mas grandes y en especial frente
a las grandes plataformas de venta online, a las que no afectaria esta normativa y que si
pueden generar eficiencias por el tamano de sus plantillas”

Torres ha subrayado también que en 2023 el incremento medio de los costes laborales
totales de los comercios minorista espafioles ya fue del 5,9%, por encima de la media del
conjunto de la economia.

“Sin medidas compensatorias que alivien el aumento estimado de los costes laborales, el
recorte del tiempo de trabajo restaria en torno a 6 décimas al crecimiento medio anual del
PIB durante el proximo bienio y 8 décimas al del empleo”, ha afiadido.

Tenemos el ejemplo de las experiencias llevadas a cabo en Francia y Alemania donde un
descenso de 40 a 35 horas semanales ha supuesto una mayor rotacion laboral sin generar
a cambio un aumento significativo del empleo.
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Esta medida afectara de una manera incluso mas grave a las zonas rurales y en la Espana
vaciada, con el consiguiente riesgo de cierres de comercios y perdida aun mayor de un
tejido comercial vital para la subsistencia de estas areas. Bien al contrario, en vez de
mayores cargas, estas zonas deberian contar con exenciones impositivas y ayudas directas
para laimplantacion de comercios que favoreciera un imprescindible fortalecimiento de su
tejido comercial.

Propuestas ante la reforma de la jornada maxima legal

Ante este escenario, CEC propone:

Politicas para reducir los costes no salariales, como las cotizaciones sociales, e
incentivar la cooperacion entre empresas y trabajadores, que contribuira a
acentuar los efectos positivos de la reforma, mitigar los negativos y mejorar la
posicién competitiva de la economia espafiola.

Mayor flexibilidad de la jornada laboral base en su cémputo anual, frente al
modulo semanal, permitiendo modificar hasta un 10% de la jornada anual con 5
dias de antelacion y la regulacion del contrato a tiempo parcial con horas
complementarias, como ocurre en los muchos de los convenios sectoriales
negociados en Espafia a través de organizaciones miembro de la Confederacion
Espanola de Comercio.

Planes de formacion continua para promover mejoras en capital humano, que
ayuden a mejorar la competitividad e incrementar el valor anadido de los servicios
prestados.

Fomento de la transformacion e inmersién digital del comercio minorista,
especialmente el comercio de proximidad, asi como la mejora de la gestion y los
procesos de venta.

Impulsar iniciativas para la atraccion del talento, en colaboracién con los centros
de formacién de grado medio y superior y la Universidad, para incorporar tanto a
personal formado como a emprendedores al sector.

"Es esencial evaluar detalladamente los efectos potenciales de la reduccién de la jornada
antes de su aprobacion, con la participacién de los interlocutores sociales en su disefio y
ejecucion”, concluyé Torres.



